PER U B! n Ejecutiva Direccién de Recursos Humanos

"Decenio de la igualdad de opor(umdados para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 029-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES AL
PROCESO N° 029-2025-CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESO N° 029-2025-FMP )
(ANALISTA PARA LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL)

[ POSTULANTE  NOTA OBTENIDA | Ci
| CHAMAYA SANCHEZ ROSA ALESSANDRA 32 APTO
| ENEQUE BALLENA KAREN JOSSELYN 36 APTO
MASIAS IPARRAGUIRRE LIZ VICTORIA DEL ROCIO 34 APTO
OLIVERA CALLE EDGAR LUIS 36 APTO
RODRIGUEZ DELGADO LUIS FERNANDO 36 APTO
CABEZA AQUINO YURIKO MITSUKO NO SE PRESENTO DESCALIFICADO
HUAROTO LLERENA DANIEL ENRIQUE NO SE PRESENTO DESCALIFICADO
LLACSA HUAYTA MARINA AVELINA NO SE PRESENTO DESCALIFICADO
MOGOLLON SANTAMARIA EDVANY NO SE PRESENTO DESCALIFICADO
P
my¢ /VM;
reps | 7/ W CAS
J BERTO ZYNIGA RUIZ CESAR RANDYVELASQUEZ FERMIN
Integr de Comité de Seleccién Integrante de Comité de Seleccidn
representante suplente de RRHH representante suplente del drea usuaria

LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN APERSONARSE EL DiA
VIERNES 25 DE JULIO DE 2025 A 09:00 HORAS, A LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL SUPREMO
DEL FUERO MILITAR POLICIAL, SITO EN AV. REPUBLICA DE CHILE N¢ 321, URB. SANTA BEATRIZ,
CERCADO DE LIMA, PARA LA ENTREVISTA PERSONAL CORRESPONDIENTE A SU PROCESO.

Lima, 21 de julio de 2025

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO
CAS DEL N° 029-2025-FMP



